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Alegacion u Observacion al Decreto por el que se establece la carta de Derechos y Deberes de los miembros de la Comunidad
Educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Q) Volver/aiadir Resumen de datos actuales Gp

Alegante: Escuela de Verano del Altoaragon -Alegaciones

presentadas: 27 Nif/Cif: G22143812 e-mail: info@evaragon.org

Ref: 104/2010-09-25 Sustitucion -Articulo: 49 Apartado: 3
Alegacion:
3. Los centros docentes que, en el marco de su autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestion, decidan utilizar la mediacién entre no
iguales como forma de resolucién de conflictos deberan establecer en sus normas de convivencia el desarrollo de los procesos que se van a
seguir.

4. Los centros docentes que, en el marco de su autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestidn, decidan utilizar la mediacién éntre iguales
como forma de resolucion preferente de conflictos entre alumnos deberan establecer en sus normas de convivencia el desarrollo de los procesos
que se van a seguir de acuerdo con los principios aqui expuestos.

a) Los alumnos mediadores y el coordinador o coordinadores de la mediacion escolar recibirdn formacion especifica en la materia,
manteniéndose reuniones periddicas en un minimo de tres anuales, para continuar la formacién o la coordinacién.

b) Este procedimiento debe llevarse a cabo por un alumno mediador con las siguientes premisas:

- Se notificara a los alumnos implicados la posibilidad y normas de este método de resolucién de conflictos en el plazo de un dia desde que se
tenga conocimiento de la infraccién.

- En caso de no aceptarse este procedimiento se dara paso al procedimiento de conciliacidn.

- El procedimiento se iniciara en un plazo no inferior a cinco dias contados a partir del momento de la comunicacién y no superior a siete, dado
el necesario plazo de reposo para el proceso.

- El contenido de las reuniones sera conficencial siempre y cuando no infrinja las leyes vigentes, en cuyo caso se pondran los hechos en
conocimiento del equipo directivo.

- Se intentara que el alumno mediador encargado del conflicto sea de edad superior a los alumnos implicados y mantenga un bajo grado de
amistad con ellos para garantizar lo maximo posible la equidad.

- En las reuniones, a las que solo asistirdn los alumnos implicados y el mediador, cada parte expondra su versién de los hechos
alternativamente, para posteriormente intentar llegar a un acuerdo comun. Si fuese necesario se celebrard una segunda reunién antes de los
tres dias siguientes.

- El acuerdo que salga de la reunién serd firmado por escrito por los implicados donde se dejarad constancia de las consecuencias en caso de
incumplimiento.

La mediacion entre iguales es fundamental y diferente de las otras mediaciones cuyo desarrollo no puede dejarse al albedrio de cada centro. Las
premisas aqui expuestas son los puntos basicos en los que se basa la experiencia llevada a cabo en centros aragoneses como Los Enlaces de
Zaragoza o Valle del Guadalope en Calanda, ademas de otros de toda la geografia espafiola. La formacion respecto a este tema seria
fundamental y deberia hacerse por personas con sobrada experiencia en la materia. El procedimiento y posibilidad de uso de este sistema debe
plasmarse en el reglamento de régimen interior asi como en el plan de convivencia para evitar asi malos usos y abusos.

Ref: 103/2010-09-25 Adicién -Articulo: 49 Apartado: 1
Alegacién:
1. La mediacion escolar es un método de resolucidon de conflictos en el que se ayuda a las partes implicadas a alcanzar por si mismas un
acuerdo satisfactorio mediante la intervencion imparcial de una tercera persona, dandose prioridad en la resolucién de un conflicto entre
alumnos a la mediacion entre iguales.
La mediacién entre iguales tiene una efectividad demostrada en centros de nuestra comunidad muy superior a la mediaciéon con adultos, la cual
podria dar lugar a una inadecuada aplicacion de la mediacion si no existe una buena formacion.

Ref: 102/2010-09-25 Adicion -Articulo: ad82 Apartado: 3

Alegacion:
Disposicion adicional 82.

3. La direccién del centro facilitara al 6rgano de representacion del alumnado un espacio adecuado en horario escolar si fuera necesario para
que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

En los centros de Secundaria del ambito rural la reunidén en horario extraescolar no cumple el principio de equidad ya que no seria posible la
asistencia de todos los alumnos interesados, especialmente cuando vengan de otras localidades.

Ref: 101/2010-09-25 Supresion -Articulo: 71 Apartado: 3
Alegacién:

3. Las funciones que podrd desempefiar el mediador en este procedimiento son las siguientes:
a) Contribuir al proceso de conciliacién.
b) Ayudar a que cada uno de los afectados comprenda cudles son los intereses, necesidades y aspiraciones de las otras partes para llegar al
entendimiento.
c) Realizar el seguimiento del alumno corregido para informar al Consejo escolar, a través del instructor, de la eficacia de las medidas
adoptadas.
d) Apoyar el adecuado cumplimiento de lo acordado en el procedimiento conciliado.
Este articulo debe ser suprimido de esta ubicacién para pasar a ser funciones del profesor mediador instructor de la infracciéon, sumandose las
expuestas en el articulo 73.2

Ref: 100/2010-09-25 Supresion -Articulo: 71 Apartado: 2
Alegacion:
Suprimir el apartado
Suprimir el apartado dadas las alegaciones hechas en los apartados 70.1, 70.2, 70.5y 71.1 .
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Ref: 99/2010-09-25 Supresion -Articulo: 71 Apartado: 1
Alegacién:
Este articulo debe ser suprimido ya que pensamos que el modo de actuar del instructor es como mediador.

Ref: 98/2010-09-25 Supresion -Articulo: 70 Apartado: 5

Alegacién:
5. Finalmente, los participantes en el procedimiento deberan acordar por consenso, la medida correctora que consideren mas adecuada para la
conducta del alumno vy, si procede, las medidas educativas reparadoras pertinentes. Deberd quedar constancia escrita de la conformidad del
alumno o, en su caso, de sus padres o representantes legales con las medidas correctoras fijadas.
Si el procedimiento es conciliado, la solucién debe ser acordada por consenso y que en caso contrario recurrir al procedimiento comun.

Ref: 97/2010-09-25 Texto alternativo -Articulo: 70 Apartado: 3
Alegacién:

3. Posteriormente, el instructor expondra y valorara la conducta que es objeto de correccién haciendo hincapié en las consecuencias que ha
tenido para la convivencia escolar y para los demas miembros de la comunidad educativa y, oidas las partes, propondra algunas posibles
medidas correctoras para la misma. Posteriormente, el instructor dara la palabra al alumno y a las personas convocadas para que manifiesten
sus opiniones sobre la conducta que se pretende corregir y realicen las consideraciones oportunas sobre su correccion.

Justificacion:

El instructor no debe imponer acuerdos ya que la semantica de la propia palabra "acuerdo" o "consenso" impide la imposicién. Por eso
pensamos que debe actuar como mediador y proponer soluciones.

Ref: 96/2010-09-25 Adicién -Articulo: 70 Apartado: 1

Alegacién:
1. Cuando el alumno o, en su caso, sus padres o representantes legales opten por corregir la conducta por el procedimiento conciliado, el
director convocara al profesor designado instructor del proceso corrector que actuard como mediador y a los afectados en el caso a una reunién
en el plazo méaximo de un dia lectivo contado desde el término del plazo para la comunicaciéon de la opcidn elegida, buscando en ella el
consenso.
Crremos qu el espiritu de esta normativa es en este punto la de buscar consenso por el cual nuestro Movimiento de Renovacién Pedagdgica
aboga claramente. En este sentido el instructor debe cumplir el papel de un mediador que busque consenso y no el de un jez que lo imponga.

Ref: 95/2010-09-25 Adicion -Articulo: 63 Apartado: 9

Alegacion:
9. La sustraccion de materiales o equipamiento del centro o de pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa de gran valor
educativo, econdmico o personal

Justificacion:
Creemos firmemente que la sustraccion de enseres personales (fotos u otros) de indole personal pueden atentar contra la intimidad de las
personas.

Ref: 94/2010-09-25 Supresion -Articulo: 60 Apartado: 1.b

Alegacion:
b) Para las correcciones previstas en los parrafos e) y f) del articulo 59 del presente decreto, el director o, por delegacion de éste, el jefe de
estudios.

Justificacion:

Los citados b), c) y d) interfieren con el parrafo 1.a) del presente articulo, por lo que deberiamos eliminarlos del 1.b) dado que pensamos que
es mas adecuada para mantener la autoridad del docente.

Ref: 93/2010-09-25 Adicién -Articulo: 60 Apartado: 1.a
Alegacién:

a) Para las correcciones que se establecen en los parrafos a), b), c) y d) del articulo 59 del presente decreto, por delegacién del director, quien
dard o no su visto bueno, el profesor tutor del alumno o alguno de los profesores, que informaran de lo resuelto al jefe de estudios y, en su
caso, al profesor tutor del alumno.

El director es quien tiene una mayor autoridad y responsabilidad, evitando asi que el profesor o maestro se convierta en determinados casos en
juez y parte.

Ref: 92/2010-09-25 Sustitucién -Articulo: 60
Alegacion:
Las referencias al articulo 59 deben ser expresadas en niumero y no en letra.
Justificacion:
El articulo 59 aparece formulado con parrafos numerados y no con letras.

Ref: 91/2010-09-25 Adicion -Articulo: 57 Apartado: 8

Alegacion:
8. La agresion fisica o moral leve a los miembros de la comunidad educativa o la discriminacion leve por cualquiera de las razones enumeradas
en el articulo 2.6 de este decreto, incluyendo las realizadas por medios virtuales.

Justificacion:

Debemos escpecificar los medios por los que se puede agredir de igual modo que se hace en articulos posteriores y anteriores del presente
decreto.

Ref: 90/2010-09-25 Supresion -Articulo: 57 Apartado: 5

Alegacion:
Cualquier acto de incorreccién o de desconsideracion hacia cualquier miembro de la comunidad ducativa incluyendo los realizados por medios
virtuales

Justificacion:
Los profesores ya son miembros de la comunidad educativa por lo que la redaccion resulta redundante.

Ref: 89/2010-09-25 Sustitucion -Articulo: 57 Apartado: 2
Alegacion:
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La sistematica conducta negativa por parte del alumnado tanto para realizar las actividades programadas orientadas al desarrollo del curriculo
como para el cumplimiento de las normas de convivencia.

Citando la conducta negativa del alumnado incluimos la no relaizacién de las tareas y deberes de clase, como las conductas encaminadas
claramente a ello que suelen tener influencia sobre el resto del alumnado. Ademds creemos que las orientaciones del profesor que vayan en la
linea de las normas de convivencia y del sentido comun pueden ser englobadas con esta redaccion. Sin embargo la redaccidén propuesta por la
Administracion daria cabida a abusos de poder y autoritarismo.

Ref: 88/2010-09-25 Supresion -Articulo: 57 Apartado: 1
Alegacion:
1. Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad del centro docente.
Justificacion:
Suprimimos la referencia al proceso de ensefianza-aprendezaje ya que la debe referirse a cualquier actividad del centro se encuentre
encuadrada en una asignatura o no, dado que todo lo que ocurre en un centro es parte de su formacién. De otro modo dariamos total
preeminencia a las asignaturas frente a otros actos: dias de la paz (u otros), conmemoraciones, biblioteca, uso de espacios escolares, etc.

Ref: 87/2010-09-25 Adicién -Articulo: 51
Alegacion:
Articulo 51. Difusion de las buenas practicas.
En los términos establecidos por el Departamento competente en materia de educacién no universitaria, se impulsara el reconocimiento y la
difusién de las buenas practicas dirigidas a la mejora de la convivencia escolar que los centros educativos lleven a cabo con la participacion de
los miembros de su comunidad educativa. Este reconocimiento y difusién tendra la finalidad de servir como referente y modelo para el resto del
sistema educativo. El 6rgano competente en Educacién determinarad el proceso y modo de difusién de las practicas y resultados, evitando la
competitividad entre centros.
Justificacion:
Se deberia determinar la forma en la que se va a impulsar dicho reconocimiento. No queremos caer en una competicion de buenas practicas que
acabaria siendo, como en muchos otros proyectos, un cimulo de papeleo y trabajo de cara a la galeria que desvirtia el buen hacer del dia a dia
y la sensatez de ser flexibles en cada momento segun las circunstancias. Segin la forma en la que se plantee favorecerd la realizacion de
proyectos reales y Utiles o proyectos a modo de excusa con la que tener mayor dotacién econdmica y propaganda en un centro y se correra el
riesgo de generalizar proyectos que funcionan bien sélo en los centros donde han sido pensados, planificados y experimentados haciendo caso
omiso de las cuestiones administrativas.

Ref: 86/2010-09-25 Adicion -Articulo: 49 Apartado: 3

Alegacion:
3. Los centros docentes que, en el marco de su autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestion, decidan utilizar la mediacion como forma
de resolucién de conflictos deberan establecer en sus normas de convivencia el desarrollo de los procesos que se van a seguir, dando prioridad
en los conflictos entre alumnos a la mediacidn entre iguales.
Justificacion:

Como se ha demostrado sobradamente en las experiencias de centros de todos los niveles en los que se usa la mediacion entre iguales, ésta
resulta enormemente mas provechosa y eficaz que la mediacién con un adulto mediador, que en caso de ser un profesor puede reducir dicha
efectividad a niveles infimos.

Ref: 85/2010-09-25 Adicién -Articulo: 48 Apartado: 3
Alegacién:

Los centros docentes podran realizar acciones formativas para capacitar como mediadores a alumnos, padres, personal docente o personal de
administracion y servicios. A este respecto, los formadores deberan ser docentes con experiencia y capacidad demostrada.

Pretendemos asi evitar que se adjudique la formacién en un tema tan capital a personas sin experiencia docente y en mediacidén escolar y
mediacion entre iguales. Sugerimos a este respecto que sea la administracion quien designe a las personas adecuadas para impartir esta
formacion.

Ref: 84/2010-09-25 Texto alternativo -Articulo: 42 Apartado: 1

Alegacion:
Articulo 42. Elaboracion de las normas.
1. Las normas de convivencia del centro, asi como sus posibles modificaciones, seran elaboradas por la comision de convivencia, con las
aportaciones de la comunidad educativa, informadas al Claustro y aprobadas por el Consejo escolar de acuerdo con lo establecido por el
Departamento competente en materia de educacién no universitaria.
Consideramos que las normas de convivencia deben ser elaboradas por miembros de toda la comunidad educativa y no por una sola parte, ya
que de este modo conseguimos un mayor compromiso de las partes y una mas que aceptable efectividad.

Ref: 83/2010-09-25 Supresion -Articulo: 28 Apartado: 3
Alegacién:

Abogamos por la supresion de toda ensefianza religiosa o moral en el curriculo, cosa que en todo caso se podria impartir extraescolarmente.

Ref: 82/2010-09-25 Texto alternativo -Articulo: 27
Alegacién:

Los profesores realizarédn su trabajo bajo el principio de colaboracidn y trabajo en equipo, prestaran reconocimiento, cooperacién y apoyo a
todos los miembros de la comunidad educativa.

El equipo directivo y el personal de administracion y servicios también forman parte de la comunidad educativa, por lo que la redaccion es
reiterativa. La redaccién original hace pensar que estos miembros tienen mas peso que los demas.

Ref: 81/2010-09-25 Adicion -Articulo: 17 Apartado: 2
Alegacion:
a) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades gratuitas y desarrolladas dentro del horario escolar, orientadas al desarrollo del
curriculo correspondiente.
Justificacion:
El apartado no es suficientemente preciso. No podemos obligar a los alumnos a asistir a actividades no gratuitas ni fuera del horario escolar,
dadas las particularidades econdémico-sociales de cada familia y los compromisos que deban atender fuera de dicho horario.
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Ref: 80/2010-09-25 Adicion -Articulo: 10 Apartado: 3
Alegacion:

Las decisiones colectivas adoptadas por el alumnado a partir del tercer curso de la Educacion secundaria obligatoria, con respecto a la
inasistencia a clase, no tendran la consideracién de conductas contrarias a la convivencia del centro ni seran objeto de correcciéon cuando éstas
hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunién, sean comunicadas previamente a la direccién del centro por el érgano de
representacion del alumnado correspondiente y sean aprobadas por un 6rgano colegiado que garantice una justificacion y proceso validos.
Habria que garantizar un motivo suficientemente justificado (sin juzgarlo) y valorado por un 6rgano colegiado que corrobore una argumentacion
y proceso valido.

Ref: 79/2010-09-25 Supresion -Articulo: 5 Apartado: 2.b

Alegacion:
b) La eleccidn por parte de los alumnos o de sus padres o representantes legales, si aquéllos son menores de catorce afios, de la formacion
religiosa o moral que resulte acorde con sus creencias o convicciones, sin que de esta eleccion pueda derivarse discriminacién alguna.
Justificacion:
Consideramos que la formacion o moral no debe ofertarse dentro del curriculo oficial.

Ref: 78/2010-09-25 Texto alternativo -Articulo: 2 Apartado: 3
Alegacion:
3. Todos los alumnos, de acuerdo con su edad y caracteristicas personales, tienen el derecho de conocer la Constitucién Espafiola y el Estatuto
de Autonomia de Aragdn vy los tratados y acuerdos internacionales de derechos humanos ratificados por Espafia, con el fin de formarse en los
valores y principios reconocidos en ellos.
Justificacion:

Hemos suprimido "y el deber". Consideramos que los alumnos tienen el derecho mas no el deber de conocer estas leyes y normas. Las
administraciones publicas no deben obligar a conocerlas, pues nos recuerdan a tiempos pasados.
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